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Cédigo de Etica e Conduta

A NAVIUM reconhece que a conduta e a eficicia de uma organizacdo dependem da qualidade dos
relacionamentos e da ética das pessoas que a compdem. A capacidade da Empresa de realizar suas
diretrizes e atingir suas metas requer Empregados capazes, alinhados aos valores da organizagao e atentos
também aos interesses de outros individuos e grupos com os quais se relacionem, tanto dentro e fora da
organizacgao.

A NAVIUM tem o dever de exigir e deve zelar para que seus Empregados e Diretores:

Se abstenham de oferecer ou receber pagamentos, favores, outros estimulos ou vantagens de
natureza improépria, indevida ou ilegal, em beneficio préprio ou da empresa, em razdo do cargo ou
fungdo que ocupem;

Assegurem que todas as transacoes financeiras estejam adequadamente registradas nos livros
contabeis, segundo os principios contaveis internacionalmente aceitos;

Assegurem que os livros e procedimentos contabeis sejam apoiados e reforcados por um sistema
abrangente de controles internos e estejam disponiveis para exame pelos seus Diretores e
Auditores;

N3do transacionem titulos e produtos da NAVIUM enquanto estiverem de posse de informacdo
material sobre a Empresa, que ndo tenha sido revelada publicamente, e nao divulguem tais
informagdes a terceiros, a menos que tenham expressamente autorizados para tanto;

Evitem compromissos e relacionamentos que envolvam um conflito de interesse com a NAVIUM;
Evitem envolvimento imprdéprio em atividades politicas na condugdo dos negécios da NAVIUM;

S6 se envolvam em operacdes com cambio ou “commodities” na extensdo necessdria a conducao
estrita dos negdcios da NAVIUM e da protecdo de seus interesses, sendo vedadas operacdes que
objetivem simplesmente o lucro especulativo;

Atuem independentemente e no préprio interesse da NAVIUM em todas as situagdes comerciais
qgue afetem as condigdes do negdcio e evitem praticas que restrinjam a competigao.

N3ao ofere¢cam ou fornecam qualquer coisa de valor direta ou indiretamente a qualquer
representante do poder publico, em qualquer esfera da administracao publica, para influenciar ato
administrativo ou induzir qualquer pessoa a desempenhar seus deveres de forma desleal ou
impropria;

N3o tolerem ou aceitem ocorréncia de atos que se caracterizem como assédio, a qualquer titulo, no
ambiente de trabalho.

Conduta ética esperada dos empregados da NAVIUM

Os Empregados da NAVIUM deverdo agir de boa fé na condugdo dos negdcios da mesma e no seu
relacionamento com clientes internos/externos, fornecedores, representantes do Poder Publico e
membros da comunidade em que interagem, além de:

Dedicarem a totalidade de seu tempo, esforco e habilidades durante o horario de trabalho para o
bom desempenho de suas tarefas;

Utilizarem os seus esforcos no sentido de conduzir, melhorar, expandir, desenvolver, promover,
proteger, preservar os interesses e a reputacdo da Empresa, sempre desempenhando suas fungdes
de maneira correta, leal e eficiente.
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Espera-se, além disso, que os empregados da NAVIUM ndo busquem nem pratiguem atos movidos por
interesse meramente pessoal, em especial aqueles que estejam em conflito com os interesses da
NAVIUM.

O conflito de interesse pode resultar em perdas para a NAVIUM, como prejudicar a imagem aos olhos de
terceiros, com a comunidade e com o Poder Publico.

Conduta ética esperada dos consultores e contratados

Os consultores e contratados cujos servigos sao utilizados pela NAVIUM devem seguir os Principios
Norteadores, Diretrizes e Codigo de Etica e Conduta da NAVIUM. E responsabilidade dos gestores de
contratos garantirem que estes estejam cientes do conteudo desses documentos e que concordem em
acatar suas disposicdes em relagao a todas as transagcdes com a NAVIUM ou com terceiros, com os quais se
relacionem a servigo da NAVIUM.

Conduta Etica e Gerenciamento Anticorrup¢do, Da Moral e Boa Fé

A NAVIUM procura e sempre procurara criar um ambiente de trabalho e de operacgdes livre de fraudes e
onde so se busque oportunidade em realizar negécios com total lisura e boa fé.

Nao serdo tolerados atos que coloquem em duvida a boa fé, ou visem vantagens que possam resultar de
furto, fraude, suborno, subtracdo ou desvio dos ativos da NAVIUM ou apropriacdo indébita de fundos da
mesma.

A NAVIUM tem, assim, o direito e o dever de exigir que cada Empregado seja responsavel pela
manutencdo dos mais altos padrdes éticos na conduta de seus atos e na conducgdo de seus negdcios como
empresa.

Do Conflito de Interesse

Havera conflito de interesse sempre que o empregado da NAVIUM fizer uso de suas atribuigdes na
empresa para obter vantagem pessoal.

Os dirigentes ou empregados da NAVIUM ndo poderdo aceitar, sem o seu prévio conhecimento e expresso
consentimento:

e Outro emprego ou interesses que preencham ou possam requerer uma por¢dao substancial do
tempo que deveriam aplicar em seu trabalho;

e Participar de qualquer negdcio direta ou indiretamente como sdcio, acionista ou sob qualquer
outra forma que possa representar conflito de interesses com a NAVIUM.

Também os dirigentes ou empregados da NAVIUM ndo poderdo realizar:

e TransacOes diretas ou indiretas, ou aceitar sua nomeacao para cargos ou posicoes de qualquer
natureza, que resultem ou possam resultar para o dirigente ou empregado em questdo, ou pessoas
de suas relagGes familiares auferirem renda ou qualquer beneficio de valor pecuniadrio que possa
estar em conflito com esta politica ou com os negdcios da NAVIUM.
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Da Confidencialidade

Todos os dirigentes, empregados, consultores e contratados da NAVIUM deverdo guardar em cardter
confidencial e ndo divulgar, nenhuma informacdo da mesma com relacdo a detalhes operacionais que
representem segredos comerciais, documentos confidenciais, conhecimentos e dados técnicos, desenhos,
sistemas, formulas quimicas, métodos, softwares, processos, lista de clientes, programas, informacoes
financeiras, comerciais e de gestdo, para quaisquer pessoas que ndo acionistas ou outros empregados da
NAVIUM gue necessitem de tais informagdes para desempenhar as suas funcdes, durante e apds o periodo
em que estiverem trabalhando para NAVIUM, exceto quando tiverem autorizacdo expressa para
divulgagao a terceiros.

Os dirigentes, empregados, consultores e contratados da NAVIUM devem tomar todas as providéncias
para assegurar que todos os documentos contendo informacdes confidenciais ndo sejam acessiveis a
pessoas estranhas e devem manter devidamente inacessiveis, reservadas ou trancadas, antes de deixarem
os seus postos de trabalho.

Os dirigentes devem garantir que todos os empregados da NAVIUM que tenham acesso a informacdes
estratégicas ou sigilosas firmem Termo de Confidencialidade com a NAVIUM, declarando o entendimento
do seu conteudo e dando ciéncia quanto as consequéncias do seu nao cumprimento.

Do recebimento de brindes ou presentes

Os dirigentes, empregados, consultores e contratados da NAVIUM ndo deverdo permitir que qualquer
pessoa os induzam, através da oferta de brindes, presentes, servigos, valores monetdrios, outros estimulos
e/ou favores para si ou para seus familiares, a fazer ou n3o fazer algo de interesse da empresa, relacionado
as suas operacgoes, seja ou ndo prejudicial, ou potencialmente prejudicial a empresa.

Ofertas de brindes ou presentes, ou outros estimulos e favores — que ndo sejam presentes e brindes
simples - devem ser recusadas de forma polida e firma, e imediatamente devolvidas caso a entrega tenha
sido realizada sem prévio consentimento da NAVIUM. Caso tenha duvidas, o empregado deve consultar
seu superior imediato.

Ofertas de importdncia em dinheiro, independentemente do seu valor, ndo poderdao ser aceitas em
nenhuma hipdtese e deverdo ser comunicadas ao Diretor da area.

A participacdo em almocgos de negécios oferecidos por terceiros, bem como a participacdo do empregado
em semindrios e congressos do interesse da NAVIUM, se estendida a uma parcela substancial do mercado
envolvido, mesmo que patrocinada por terceiros, ndao sao consideradas conflitantes com os termos deste
Cadigo.

Das Informacgoes Privilegiadas

Nenhum dirigente, empregado, consultor ou contratado da NAVIUM, que tenha conhecimento de
qgualquer informacao relativa aos negdcios da mesma, que se divulgadas publicamente possam afetar o seu
valor ou a sua posi¢do estratégica no mercado, poderd usa-la ou divulga-la sob qualquer circunstancia,
pretexto ou condicdo, enquanto a referida informacgdo nao for tornada publica por ato de sua Direcao.
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Do relacionamento com o Poder Publico

Cuidados e vigilancia especiais sdo necessarios ao lidar direta ou indiretamente com representantes do
Poder Publico, em quaisquer esferas, garantindo um relacionamento ético e o cumprimento das leis
anticorrupgao do Pais.

Do cumprimento das leis anticorrupg¢ao

Os dirigentes e demais empregados da NAVIUM devem conhecer as Leis e ConvengOes anticorrupcdo do
Pais, visando garantir o seu cumprimento. As leis anticorrup¢do nunca devem ser violadas. A violacao
poderd redundar em acao disciplinar, inclusive rescisdo do contrato de trabalho, severas multas para a
NAVIUM e individuos, acdes de terceiros por perdas e danos, processos criminais e passiveis de privacao
da liberdade.

E obriga¢do de todo empregado da NAVIUM informar seu superior hierarquico ou acionar a Ouvidoria da
NAVIUM na ocorréncia de quaisquer das seguintes eventualidades:

e Ciéncia de violagGes ou violagGes em potencial das leis anticorrupcdo, por qualquer empregado da
NAVIUM;

e Ciéncia de violacdo a este Codigo de Etica e Conduta por qualquer empregado da NAVIUM,
consultor, fornecedor ou parceiro de negécios da NAVIUM;

o Duvidas sobre este Cédigo de Etica e Conduta.

Sendo possivel, o denunciante deve documentar e detalhar o evento reportado.
Da responsabilidade gerencial de capacitacao dos empregados

Todos os dirigentes da NAVIUM sdo diretamente responsaveis em garantir gue os recursos necessarios
para executar as exigéncias deste Cédigo de Etica e Conduta sejam cumpridos, devendo, no minimo:

e Desenvolver periodicamente avaliacbes de riscos de corrupcdo em sua area, com foco na
verificagdo do cumprimento dos procedimentos internos de compra de materiais e servigos,
cumprimento das diretrizes das relagdes com partes interessadas externas, relagdes
governamentais, regras de doacdes, etc.

e |dentificar empregados da NAVIUM e Contratadas que necessitem de treinamento anticorrupgao,
providenciando a realizacdo do mesmo de acordo com o Treinamento minimo obrigatério
implantado pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da NAVIUM, garantindo a
participacdo de todos nesse programa e em suas reciclagens.

e Desenvolver, manter e aprimorar rotinas e procedimentos adicionais anticorrup¢ao em seus
Centros de Negdcios, para apoiar a implementac3o deste Cédigo de Etica e Conduta.

Do gerenciamento de contratadas e demais parceiros da NAVIUM

Todos os dirigentes da NAVIUM devem garantir que as relacdes com contratadas e demais parceiros sejam
conduzidas a luz deste C4digo de Etica e Conduta de modo que:
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e N3o se participe ou se faca negdcios com empresa e ou individuos se houver qualquer risco
significativo de que estes possam vir a violar leis anticorrupcdo ou este Cédigo de Etica ao agirem
em nome da NAVIUM, representantes governamentais em todos os niveis ou empresas e
individuos no setor privado.

e Seja conduzida periodicamente a diligéncia devida baseada em riscos, para identificar se ha
preocupacoes relacionadas a corrupg¢do, com empresas contratadas ou individuos agindo direta ou
indiretamente em nome da NAVIUM;

e Sejam incluidas disposicdes padronizadas anticorrupcdo nos contratos, e sejam consultadas as
areas Juridica e Comercial da NAVIUM caso hajam propostas, intencionais ou ndo, para desvios de
conduta anticorrupcao;

¢ Sejam mantidos todos os registros dos relacionamentos relevantes com empresas contratadas e
individuos agindo em nome da NAVIUM, garantindo a rastreabilidade das relacdes e
entendimentos.

Do pagamento a autoridades governamentais

Os fundos da NAVIUM nao poderdo ser utilizados com o objetivo de efetuar pagamento indevido, direta ou
indiretamente, seja em valores, servicos ou outra forma, que beneficie:

¢ Uma autoridade governamental, partido politico, representante de um partido politico ou
candidato a cargo publico;

o Entidades, empresas, agentes ou consultores que venham a repassar tais favores para algum
representante governamental, partido politico, representante de um partido ou candidato a cargo
publico;

¢ Destinatario que venha a exercer influéncia para ajudar a NAVIUM na obtenc¢do ou manutencdo de
um determinado negdcio ou induzir tal representante ou funcionario governamental a executar ou
omitir-se de executar qualquer ato que viole a obrigacdo legal de tal representante ou funcionario
governamental.

Conduta no relacionamento interpessoal

Agressoes

A NAVIUM considera totalmente inaceitavel qualquer tipo de assédio ou comportamento agressivo,
relativos a raga, sexo ou a outras caracteristicas pessoais, que tenham o objetivo e o efeito de violar a
dignidade da pessoa contra a qual estes abusos ou comportamentos sejam dirigidos, dentro ou fora do
local de trabalho.

Da discriminagao

Os dirigentes, empregados, consultores e representantes de empresas contratadas da NAVIUM deverdo
praticar a equidade, combater qualquer forma de discriminacdo e respeitar caracteristicas inerentes a raca,
religido, idade, origem, género, opc¢do sexual, classe social, deficiéncia, filiacdo partidaria e engajamento
sindical, na contratacao, promocao, acesso a treinamento, remuneracao e desligamento.
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Do Uso de Drogas e Armas de Fogo
A posse ou uso de drogas cuja utilizacdo seja ilicita ou ndo recomendada, que representem perigo para as
pessoas, e coloquem em risco os bens da Companhia, assim como bebidas alcodlicas ndo serdo permitidas

nas dependéncias da NAVIUM.

Os dirigentes da NAVIUM deverao garantir que todos os empregados da NAVIUM e empresas contratadas
participem do seu Programa de Controle do Uso de Alcool e outras Drogas.

Armas de fogo ndo serdo admitidas nas dependéncias da NAVIUM.

Da Contratagao de Funcionarios Publicos

A NAVIUM ndo contrata funcionarios publicos para a execucdo de servicos, exceto se estiverem
aposentados ou quando ndo haja impedimento legal, mediante contrato escrito com o Poder Publico,
especificando a natureza dos servicos a serem prestados e o valor de sua contraprestacao.

Do uso de bens e servigos

Os bens e servicos da NAVIUM ndo podem ser utilizados para uso privado dos seus dirigentes,
empregados, consultores e contratados, exceto mediante declaracdo emitida pela Diretoria Executiva,
justificando os motivos da utilizagdo.

Do uso de propriedade da Companhia
Os dirigentes, empregados, consultores e contratados da NAVIUM nao devem:

e Obter, usar ou desviar propriedade da NAVIUM para seu uso e/ou beneficio pessoal ou de
terceiros;

e Alterar significativamente ou destruir propriedade da NAVIUM sem autorizagdao adequada;

e Sem autorizacdo prévia da administracao, retirar propriedade da NAVIUM das dependéncias da
empresa ou utilizar os servicos da NAVIUM.

Considerando que algumas atividades, que nado as de rotina, em que sejam utilizadas pessoalmente bens
de propriedade da NAVIUM podem trazer beneficios tanto para a NAVIUM como para o dirigente,
empregado, e o consultor contratado, e ainda que a linha divisdria entre essa utilizacdo normal e a
utilizacdo abusiva pode ser dificil identificacdo, o uso de propriedade ou servicos da NAVIUM que ndo seja
apenas para o beneficio da NAVIUM deve ser previamente aprovado pela Diretoria Executiva.



